[image: image1.jpg]



第8期
（总第414期）
党政办公室                             2011年5月13日

以创先争优为契机  深化干部人事制度改革
学校党委以深入开展创先争优活动为重要契机，紧紧抓住选拔、管理、培养、引进四个关键环节，深化干部人事制度改革，努力造就高素质干部队伍和人才队伍，充分发挥干部和人才的带头表率作用。

公平公开选拔人。严把领导干部入口关，坚持德才兼备、以德为先的用人标准，确立注重实绩、群众公认的用人导向，加大竞争性选拔力度，完善处级领导干部选拔任用办法，并延伸至科级领导干部选拔，健全以公推公选为主要方式的干部选拔任用机制。特别是系统设计选拔程序，狠抓答辩测试、民主测评、组织考察、集体讨论和会议决定五个重要关口，确保把讲政治、懂教育、善管理的优秀干部选拔到领导干部岗位上来。
严格规范管理人。坚持管得住、管得严、管得好，结合创先争优“五带五争”要求，切实加强干部日常管理，确保干部队伍富有战斗力。健全干部考核机制，制定处级干部年度考核办法，按照德才和实绩相结合的标准，采用正向测评与反向调查相结合的方式，确保“考得准确、考得实在、考得公道”。坚持把考核结果与干部奖惩、升降挂钩，充分发挥考评的“指挥棒”和“风向标”作用，推动形成创科学发展之先、争校园和谐之优的鲜明导向。健全干部激励机制，实施中层单位领导班子学年度工作业绩奖励办法，明确业绩评比及奖励标准，充分调动中层单位领导班子积极性，开创领导干部带头履职尽责、带头发挥作用的良好局面。
全面系统培养人。创新干部培养机制，建立非定向处级领导后备干部制度，按照民主推荐、组织审查、差额票决、常委会审定的程序，今年确定首批正处级领导后备干部20名、副处级领导后备干部23名，并对其进行跟踪考察，实行动态管理，每两年进行一次集中调整。加强干部教育培训，以党校为主阵地，采用分散教育与集中培训相结合，脱产学习与在职培训相结合，综合培训与专题教育相结合的形式，有计划分期分批地对领导干部进行轮训。尤其是分别举办处级和科级领导干部培训班，加快提升干部队伍素质，今年对157名科级领导干部进行了集中培训。
灵活开放引进人。坚持党管人才原则，通过实施“211工程”双支计划、国家杰出青年科学基金后备人选培养计划、高层次人才引进与培养计划，以灵活优惠政策，引培优秀人才，优化队伍结构，增强队伍实力。争创活动以来，新增国家杰出青年科学基金人选1人，新入选国家百千万人才工程2人，引进四川省“百人计划”人选1人。按照“讲学历、看经历、重业绩”的原则，修订职称评聘和攻读学位等政策，为教师成长和发展创造了更加良好环境，促进各类人才脱颖而出、施展才华。注重发挥优秀人才的辐射作用，支持鼓励教师在教学科研工作中创先争优，营造出创教书育人之先、争科技创新之优的浓厚氛围。
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